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  )نسخة معدلة(آلية التدريب  تطوير
  نطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقياجموعة العمل المالي لمبم

 
لـدى العـاملين    زيادة المعرفة   ورفع مستوى الوعي    وسيلة أساسية ل  باعتباره  التدريب  انطلاقاً من أهمية    

تنفيـذ  وطة بها المنودوار الأبالقيام هذه الجهات في مساعدة أدائهم والعمل على وتحسين مختلف الجهات   ب
أن ترجع هذه الأهمية إلى     حيث  ،  افحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب    مجال مك في   بكفاءة، خاصة    هامهام

اعتماد غاسلي الأمـوال    ت غسل الأموال وتمويل الإرهاب، و     المخاطر والتأثيرات السلبية المرتبطة بعمليا    
التدريب المـستمر    انيستوجب انساليب حديثة ومتطورة بشكل دائم، أمر     وممولي الإرهاب على تقنيات وأ    

أن بشكل فعال، فضلاً عن     رها  ادوألقيام ب في مجال المكافحة ل   معنية  كافة الجهات ال  لعاملين في   والمكثف ل 
  .ها والتغلب عليها عن طريق التدريب أيضاًتذليل التي يمكن بالصعوبات والتحدياتالأدوار مليئة هذه 

  
دليل لتدريب الجهات المختلفة في مجال مكافحة "مشروع مجموعة الفقد سبق أن اقترحت سكرتارية 

 السادسالهدف وتحقيق المجموعة الذي يهدف إلى تطوير آلية التدريب ب "غسل الأموال وتمويل الإرهاب
هذا الدليل مرجعاً للمجموعة ، كما يعد ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٧ عن الأعوام من هاالخطة الإستراتيجية لمن 

حسب احتياجاتها عند اختيار موضوعات الدورات التدريبية أو الندوات التي قد تنظمها للدول الأعضاء 
المجموعة عن طريق  سواء على هامش الاجتماعات العامة للمجموعة أو في مواعيد أخرى وسواء كان

تنفيذ التدريب المثالي والملائم لرفع  بغرض بمفردها أو بالتعاون مع بعض الجهات الإقليمية والدولية
  . في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابنمستوى وزيادة قدرات صانعي القرار والمعنيي

  
ت التدريب التي قد تحتاج     ويغطي هذا الدليل معظم الجهات المعنية في مجال المكافحة ويستعرض مجالا          

إليها هذه الجهات لمساعدتها على القيام بأدوارها في مجال المكافحة على أكمل وجه والالتزام بمتطلباتها               
  .وفقاً للمعايير والتوصيات الدولية

 
الاجتماع الخامس لفريق عمل المساعدات الفنية والتطبيقات الذي عقد رض الدليل المقترح على قد عو

م، حيث ٢٠٠٧الذي عقد في سورية خلال شهر نوفمبر  الاجتماع العام السادس للمجموعة على هامش
الدليل وطلب الفريق إتباع الخطوات المقترحة حتى يكون جاهزا للتطبيق، هذا استعرض الفريق محتوى 

ات  على الجهوزيعهوأولها أن تقوم السكرتارية بتعميمه على الدول الأعضاء لتقوم كل دولة بدورها بت
المعنية بها وطلب موافاتها بأي اقتراحات أو تعديلات على محتوى هذا الدليل، وذك حتى يعكس محتوى 

التدريبية الفعلية للدول الأعضاء، ورفع الفريق توصية إلى الاجتماع العام بأن يطلب الدليل الاحتياجات 
ر تلقيه من السكرتارية من الدول الأعضاء الاهتمام بتوزيع هذا الدليل على الجهات المختصة فو
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ومراجعة محتواه من خلال توزيعه على الجهات المعنية وموافاة السكرتارية بأية اقتراحات أو تعديلات 
 .التدريبية الفعلية للدول الأعضاء، وقد وافق الاجتماع العام على ذلك يعكس الدليل الاحتياجات حتى

  
م بإرسال الدليل المشار إليه إلى جميـع الـدول          ٢٠٠٧ نوفمبر   ٢٨بتاريخ  وبناء عليه قامت السكرتارية     

مقترحات تعميم محتوياته على الجهات المعنية وموافاة السكرتارية بأية         الأعضاء بالمجموعة وطلبت منها     
م حتى يتسنى مناقشتها مع فريـق عمـل المـساعدات الفنيـة             ٢٠٠٨أو تعليقات بشأنه قبل نهاية يناير       

 .والتطبيقات

  
نسخة معدلة من   تم إعداد    في ضوءه    الجمهورية اليمنية رد من دولة واحدة هي      رتارية  السكقد تلقت   وهذا  

اجتماعه السادس الذي عقـد     في  لمناقشتها  فريق عمل المساعدات الفنية والتطبيقات      على  عرضت  الدليل  
أكد الفريق على أهمية هـذا الـدليل واتفـق علـى            حيث  ،   للمجموعة الاجتماع العام السابع  على هامش   

ورة منح الدول فرصة أكبر من الوقت لدراسته والتشاور مع الجهات الوطنية بشأن مجالات التدريب               ضر
وبناء عليه أوصى الفريق بتأجيل عرض الـدليل   الواردة فيه حتى يعكس الاحتياجات الفعلية لكافة الدول،

ضاء ومنحها فرصـة    الطلب من السكرتارية بمخاطبة الدول الأع     ى الاجتماع العام في شكله الحالي، و      عل
عرض الدليل فـي صـورته      على أن يتم    ثلاثة أشهر للرد على الدليل وموافاة السكرتارية بملاحظاتها،         

 .ذلك وقد وافق الاجتماع العام على .النهائية على الاجتماع العام الثامن للمجموعة

  
تعميم طلب التفضل ب  م ل ٢٠٠٨ أبريل   ٢٢وعليه قامت السكرتارية بمخاطبة جميع الدول الأعضاء بتاريخ         

م بأية مقترحات أو    ٢٠٠٨قبل نهاية شهر يوليو     ة السكرتارية   على الجهات المعنية وموافا    الدليل   محتويات
تعليقات بشأنه حتى يتسنى مناقشتها مع فريق عمل المساعدات الفنية والتطبيقـات قبـل عرضـه علـى      

 .م بالإمارات٢٠٠٨شهر نوفمبر الاجتماع العام الثامن للمجموعة الذي من المتوقع عقده خلال 
 

وقد تلقت السكرتارية ردود من دولتين هما قطر ولبنان، وبناء عليهما تم إعداد نسخة معدلة جديدة مـن                  
ريق عمل المساعدات الفنية والتطبيقات لمناقشتها والنظر في رفع         فالدليل لعرضها على الاجتماع السابع ل     

ليـة  لآلفي صورته النهائية، وإتاحته للتطبيق وفقاً       اعتماد الدليل   توصية للاجتماع العام الثامن للمجموعة ب     
 :تاليةال

  
تقوم السكرتارية بالتنسيق مع فريق عمل المساعدات الفنية والتطبيقات بانتقاء بعض الموضـوعات              -١

من مجالات التدريب الواردة في فصول هذا الدليل، التي تهم كـل أو غالبيـة الـدول الأعـضاء،                   
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دول، والجهات الإقليمية والدولية التي يمكنها تقديم المـساعدة فـي عقـد دورات أو               والترتيب مع ال  
  .ندوات أو ورش عمل بشأن ما تم تحديده من موضوعات

 
 .اختيار المحاضرين ممن يتمتعون بالخبرة العملية في مجال المكافحة بالإضافة للخبرات التدريبية -٢

  
لتنسيق فيما بين الدولة المستضيفة والجهـات المعاونـة         تحديد الموعد والمكان المناسبين بالاتفاق وا      -٣

 .مناسبةأخرى أي أوقات في ، سواء على هامش الاجتماعات العامة أو المحاضرينو

  
 .تلقي ترشيحات الدول الأعضاء بشأن المشاركين -٤

  
 من  المحاضرين، وبناءاً على الهدف   تحديد وتصميم المادة التدريبية المناسبة بالاشتراك والتعاون مع          -٥

، بحيث يتم إعداد حقائب تدريبية من قبل المحاضرين          المستهدفين الدورة أو الندوة وكذلك المشاركين    
تحتوي على المعلومات الأساسية التي يحتاج إليها المتدرب والتي مـن بينهـا الـشرائح والمـواد                 

 .التدريبية
 
 في  حاضرريسها وتحديد الم  الموضوعات التي ستتم مناقشتها أو تد     جداول الأعمال بما تتضمن     إعداد   -٦

 .كل موضوع ومدة كل جلسة

  
 قبل موعـد     والمعلومات اللازمة على المشاركين    جداول الأعمال التدريبية و واد  المالشرائح و توزيع   -٧

 .)في حدود أسبوعين مثلا(الدورة بفترة زمنية مناسبة 

  
، للاستفادة منهـا فـي      رينالمحاضعقد الدورة أو الندوة وتلقي التغذية العكسية من المشاركين فيها و           -٨

  .تطوير الدورات أو الندوات التالية

  
تقييم مدى استفادة المتدربين من التدريب عبر مؤشرات قياس معينة للتعرف علـى حجـم النجـاح                  -٩

 ).إن أمكن(المحقق 

  
إعداد قاعدة بيانات الكترونية لجميع البرامج والندوات التدريبيـة تـشمل كافـة المعلومـات عـن                  -١٠

  .والمشاركين والمواد التدريبية وتقييم استفادة المتدربين وغيرها من معلوماتالمحاضرين 
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  :وأهداف الدليل هيسمات أن  تجدر الإشارة إلىو
  

  دليلالسمات 
  

  : بما يليدليلهذا اليتسم 
  
  :الملائمة -١

وتجميـع التغذيـة   ه فـصول  على الدول الأعضاء لاستطلاع رأيهم بشأن محتويات    الدليل تعميمتم  
قبل إتاحته للتطبيق، وهو ما يعنـى أن هـذا          ية منهم واقتراحاتهم وإدخال التعديلات اللازمة       العكس

 . سوف يكون ملائماً تماماً لاحتياجات الدول الأعضاء من التدريبدليلال
 
  : والتخصصالشمولية -٢

لجهات المعنية في مجال مكافحـة غـسل        اغالبية  ل المتخصصمجالات التدريب    دليلاليستعرض  
، وهو ما يحقق ميزة      وهي الجهات التي لها دور رئيسي في هذا المجال          وتمويل الإرهاب  الأموال

  .تركز التدريب المتخصص للجهات المعنية
 

 :المرونة -٣

مجالات التدريب فـي    تجزئة   بدرجة كافية من المرونة حيث يمكن        - لدى تطبيقه    - دليلسمح ال ي
مـا تـراه    دون الأخرى وذلك حسب  ها بعض  الواحد على أكثر من دورة تدريبية، أو انتقاء        فصلال

روفها ظلاحتياجات الدول الأعضاء، أو حسب ما تراه كل دولة يتفق مع             وملائماً   مناسباًالمجموعة  
هـا  متطلباتتم مراعاة تناسب محتويات كل دورة تدريبية مع         تعلى أن   ،  واستراتيجياتها وأولوياتها 

 . النظري والعمليينشمل الجانبتلدة التدريبية الماتنويع و، شاركينواحتياجات الموالهدف منها 
 
 :استقلالية فصوله -٤

بشكل متـواز   ها أو كل هابعض تطبيقيمكن  حيث  بنظام التتابع،   ه  فصولتطبيق   دليللا يستلزم هذا ال   
  . المقترحدليلدون الالتزام بالترتيب الوارد في البالاختيار أو 

  
   دليلأهداف ال

  
 يمثل مرجعاً لها لاختيار دليلة التدريب بها، حيث أن هذا ال آليرتطويمساعدة المجموعة على  )١

وتحديد موضوعات الدورات التدريبية أو الندوات التي قد تنظمها المجموعة للدول الأعضاء من 
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الحين إلى الآخر، وهو ما يساعد المجموعة على تحقيق الهدف السادس من أهداف الخطة 
 .م٢٠٠٩م إلى ٢٠٠٧من ة الإستراتيجية الأولى للمجموعة عن الفتر

 
في  - بمختلف مستوياتهم الوظيفية –للمختصين  وللمسؤولين و،صانعي القرارلتوجيه التدريب  )٢

الجهات المختلفة في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لرفع مستواهم وزيادة الوعي 
 .، ومساعدة هذه الجهات على القيام بأدوارها المختلفة بشكل فعاللديهم

 
الدول الأعضاء بالمجموعة في تنفيذ التدريب المثالي والملائم مساعدة التدريب والارتقاء بمستوى  )٣

 .لها في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

  
في مجال مكافحة غسل المنظمات الدولية الدول المتقدمة والجهات وتجارب خبرات والاستفادة من  )٤

لى تطوير وتفعيل نظم المكافحة لدى الدول الأعضاء الأموال وتمويل الإرهاب والعمل ع
 . بالمجموعة

  
بعض الدول والخبراء الاستفادة من خبرات من خلال تبادل الخبرات فيما بين الدول الأعضاء  )٥

 .المتخصصين فيها



 

  
  
  
  
  
  
  
  

   عنيةالجهات المأهم  تدريب دليل
  في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

   المالي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيابمجموعة العمل 
  



 

  -١-

  فهرس المحتويات
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  - ٥ -............................................................................................................................:التدريب من الهدف

  - ٥ -......................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ٦ -...............................................................................................................................:التدريب مجالات

  - ٨ -...............................................التدريب المتخصص للجهات المسؤولة عن صياغة وإقرار التشريعات: الفصل الثاني

  - ٨ -............................................................................................................................:التدريب من الهدف

  - ٨ -......................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ٨ -...............................................................................................................................:التدريب مجالات
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  - ١٠ -..........................................................................................................................:التدريب من الهدف

  - ١٠ -....................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ١٠ -.............................................................................................................................:التدريب مجالات

  - ١٢ -................................................................................التدريب المتخصص لجهات إنفاذ القانون: الفصل الرابع

  - ١٢ -..........................................................................................................................:التدريب من الهدف

  - ١٢ -....................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ١٢ -.............................................................................................................................:التدريب مجالات

  - ١٤ -........................................................................دة المعلومات الماليةالتدريب المتخصص لوح: الفصل الخامس

  - ١٤ -..........................................................................................................................:التدريب من الهدف
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  - ١٧ -..........................................................................................................................:التدريب من الهدف

  - ١٧ -....................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ١٧ -.............................................................................................................................:التدريب مجالات

  - ١٩ -..................................التدريب المتخصص للمؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة: سابعالفصل ال
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  - ١٩ -.............................................................................................................................:التدريب مجالات

  - ٢٢ -....................................................................................التدريب المتخصص لسلطات الجمارك: الفصل الثامن
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  - ٢٢ -....................................................................................................................:التدريب من المستهدفون

  - ٢٢ -.............................................................................................................................:التدريب مجالات
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  :مقدمة
  

الجهـات  لتدريب  من قبل مجموعة العمل المالي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا            دليلتم تصميم هذا ال   
، وذلك بهدف مساعدة المجموعـة      الدول الأعضاء في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ب       المعنية  

ل على رفع قدرات ومهارات صانعي القـرار         ومساعدة هذه الدو   ،على تنفيذ التدريب الملائم للدول الأعضاء     
  .ومسؤولي الجهات المعنية بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

  
  : المعنية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب عادة في أي دولة فيما يلي١وتتمثل الجهات

  
  : الوزارات  -أ 

  
 .وزارة المالية •

 .يل المعنية بالتعاون الدووزارة العدل، بما في ذلك السلطات المركزية •

 .وزارة الداخلية •

 .وزارة الشؤون الخارجية •

نية والمنظمات الشخصيات الاعتبارية والترتيبات القانوعن القانون المختص بالوزارة المسؤولة  •
 .غير الهادفة للربح

 .الأجهزة أو اللجان الأخرى المعنية بتنسيق أعمال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب •
    
  : التشغيليةهيئات العدالة الجنائية والئاتهي -ب 

 
 .وحدة المعلومات المالية •

 .جهزة التحقيقات الأخرى ذات الصلةأجهزة إنفاذ القانون ومنها الشرطة وأ •

 .، ومنها أجهزة المصادرة المتخصصة الإدعاءهيئات •

 .سلطة الجمارك •

 .لسلطات الضريبيةأجهزة مكافحة المخدرات المتخصصة، وأجهزة المخابرات أو الأمن، وا •

 .فرق العمل أو اللجان المعنية بغسل الأموال أو تمويل الإرهاب أو الجريمة المنظمة •

  
  
 

                                                 
  .كما ورد ذكرها في دليل الدول والمقيمين 1



 

  -٤-

  :أجهزة القطاع المالي -ج 
  
 .المؤسسات المالية •

مالية أو تسجيلها أو التصريح الهيئات المسؤولة عن ترخيص المؤسسات الالجهات أو الوزارات أو  •
 .لها

 .ات الماليةالجهات الرقابية على المؤسس •

 .اتحادات القطاع المالي ذات الصلة •
 

  :أخرىالقطاع غير المالي وأجهزة أجهزة   -د 

  
 .الأعمال والمهن غير المالية المحددة •

 المختصة الأخرى، أو الهيئات ذاتية التنظيم المسؤولة عن مراقبة ات الرقابية أو السلطاتالجه •
 .افحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب مكالتزام الأعمال والمهن غير المالية المحددة بمعايير

 ).أينما وجدت(انونية سجل الشركات والشخصيات الاعتبارية الأخرى، والترتيبات الق •

  . أو أجهزة أخرى ذات صلةهيئات ةيأ •
  



 

  -٥-

  التدريب الأساسي:  الأولفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

 عمليـات وتعريفهم ب ويل الإرهابالمعنية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمالجهات  كافة  زيادة وعي    -
والمراحل التي تمر بها  ،الآثار السلبية لهما بهما والمخاطر المرتبطةوالإرهاب،  وتمويل الأموال غسل

 . وتمويل الإرهابعمليات غسل الأموال
 
أهم المتطلبـات الدوليـة،     ودور كل منها،    نبذة عن   لتعرف على الجهات الدولية في مجال المكافحة و       ا -

  .التي تقوم بها الجهات المحلية في مجال المكافحةدوار هم الأة إلى التعريف بأبالإضاف
  

التعرف على تجارب بعض الدول الأعضاء بالمجموعة في مجال مكافحة غـسل الأمـوال وتمويـل                 -
  .الإرهاب

  
  : من التدريبالمستهدفون

  
لأمـوال وتمويـل    كافة الجهات المعنية في مجال مكافحـة غـسل ا         من  وظيفية  المستويات  مختلف ال  -

ويفضل تكرار هذه الدورات بشكل دوري لتشمل        ،هميمكن عقد عدة دورات تدريبية ل     ، حيث   الإرهاب
 .الجهاتهذه أكبر عدد ممكن من العاملين في 

  
غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب        ، وذلك لزيادة وعيهم حول عمليات       كما يمكن استهداف العامة    -

تهم بضرورة مكافحتهما، وذلك عن طريق عقد ندوات قـصيرة          والمخاطر المرتبطة بهما وزيادة قناع    
بالأندية، والمراكز الاجتماعية، والنقابات، واتحادات العمال، ومقار الأحـزاب الـسياسية المختلفـة،             

خاصـة المراحـل العليـا    (والمؤسسات التعليميـة  والتجمعات الدائمة والمؤقتة مثل معارض الكتاب،    
أو بث برامج توعوية    كن نشر مقالات أو توزيع نشرات في هذا الشأن،          كما يم ،  ) والمعاهد امعاتكالج

 عند البعض   اًعلى أن يراعى فيها الاختصار وإيضاح بعض النقاط التي قد تسبب لبس           إعلامية مناسبة،   
  .والمخاطر والآثار السلبية لكل منهماغسل الأموال وتمويل الإرهاب، مع التركيز على تعريف 

  
  



 

  -٦-

  :مجالات التدريب
  

 . بينهماعلاقة والالتعريف بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب -١

  .تعريف غسل الأموال −
  ).الجريمة الأصلية(المصدر غير المشروع للأموال  −
  .تعريف تمويل الإرهاب وصوره المختلفة −
  . بين غسل الأموال وتمويل الإرهابعلاقةال −

 
 .الآثار السلبية لهموعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب  المخاطر المرتبطة ب -٢

  .مستوى الاقتصاديالعلى  −
  .على مستوى الجهاز المصرفي −
  .على المستوى الحكومي −
  .على المستوى السياسي −

  
 . وتمويل الإرهابالتعريف بمراحل غسل الأموال -٣

  .مرحلة الإيداع −
  .مرحلة التمويه −
  .مرحلة الدمج −

 
دور كـل   نبذة عن   مويل الإرهاب و  التعريف بأهم الجهات الدولية في مجال مكافحة غسل الأموال وت          -٤

  .منها

  .لجنة بازل للرقابة المصرفية −
  .هيئة الأمم المتحدة −
  .FATFمجموعة العمل المالي  −
  .صندوق النقد والبنك الدوليين −
  .مجموعات العمل المالي الإقليمية −
  .Egmont ونتمغ إمجموعة −
  .جهات أخرى −

  
  



 

  -٧-

 .FATFة العمل المالي التعريف بالملامح الرئيسية للتوصيات الصادرة عن مجموع -٥

   .في مجال مكافحة غسل الأموالن والتوصيات الأربع −
 .الإرهابتمويل التوصيات الخاصة التسع في مجال مكافحة  −

  
  لاتفاقيات الأمم المتحدة وقرارات    المتطلبات الأساسية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وفقاً        -٦

 .مجلس الأمن ذات الصلة
 

اتفاقية مكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات والمـؤثرات العقليـة          ( دة  ات الأمم المتح  اتفاقي −
، )م٢٠٠٠عـام   بـاليرمو   (مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية      اتفاقية  ، و )م١٩٨٨فيينا عام   (
  ).م١٩٩٩عام (قمع تمويل الإرهاب اتفاقية ، و)م٢٠٠٣عام (مكافحة الفساد اتفاقية و

  
 ١٣٧٣، والقـرار رقـم      والقـرارات اللاحقـة لـه     ) م١٩٩٩ (١٢٦٧ الأمن رقم    سمجل قرار −

 .)م٢٠٠١(
 
الدولية في مجـال مكافحـة      توصيات  معايير وال تقييم مدى التزام الدول بال    آليات  نبذة مختصرة عن     -٧

 .غسل الأموال وتمويل الإرهاب

  .، وأهمية التقييمبالمعايير والتوصيات الدوليةالدول مدى التزام تقييم التعريف بعملية  −
  .عريف بمنهجية مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابالت −
  .FSRBs  ومجموعات العمل المالي الإقليميةFATFآلية مجموعة العمل المالي  −
  ).صندوق النقد الدولي والبنك الدولي(آلية المؤسسات المالية الدولية  −

  
 .مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابفي مجال  المحلية الجهود -٨

ار التشريعي المحلي لمكافحة غسل الأموال وتمويـل الإرهـاب والإجـراءات            أهم ملامح الإط   −
 .والتدابير المتخذة من قبل الدولة في هذا المجال

المؤسسات المالية والأعمـال والمهـن غيـر الماليـة          (ر الجهات المحلية المعنية     ادوأنبذة عن    −
سلطات الإدعـاء   ، و ات المالية وحدة المعلوم ، و جهات إنفاذ القانون  ، و  الرقابية جهاتال، و المحددة

 .) والجهات المعنية الأخرى ذات الصلة،سلطات الجمارك، ووأجهزة القضاء
  
 



 

  -٨-

  التشريعاتوإقرار لجهات المسؤولة عن صياغة  لالمتخصصالتدريب :  الثانيفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

و تعديل التـشريعات القائمـة      التشريعات الجديدة أ  وإقرار  في مجال صياغة     الجهات المسؤولة    معرفةزيادة  
بالمعايير والتوصيات الدولية في مجال مكافحة غسل الأمـوال          )الأولية أو الثانوية  سواء التشريعات   (بالفعل  

  . تتضمنه التشريعات المحلية لهذا الغرضأن، وما ينبغي ، ورفع قدرتهم على الالتزام بهاوتمويل الإرهاب
  

  :المستهدفون من التدريب
  

 ، التـشريعات  في الجهات المسؤولة عن صياغة    القانونيين المعنيين    من العاملين    تويات الوظيفية مختلف المس 
أو يمكن عقد عدة دورات تدريبيـة       ، حيث   المجالس الشريعية بالإضافة إلى نواب    ها،  إقراروالجهات المعنية ب  

 التـشريعات الأوليـة     الجوانب القانونية التي يجب أن تغطيهـا       تشمل   هذه الجهات مسؤولي  لندوات تعريفية   
، ويمكن أن تعقد ندوة أو ورشـة عمـل          افحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب    والثانوية للالتزام بمتطلبات مك   

  .هاقبل انعقاد إحدى جلساتالمجالس الشريعيةلنواب 
  

  :مجالات التدريب
  

  :نطاق جريمة غسل الأموال -١

ن الصادرة عن مجموعة العمل     تجريم غسل الأموال ومتطلبات ذلك في ضوء التوصيات الأربعي         −
 لمكافحة الاتجار غيـر     م١٩٨٨الأمم المتحدة لعام     ةاتفاقيوالمالي بشأن مكافحة غسل الأموال،      

 م٢٠٠٠، واتفاقية الأمـم المتحـدة لعـام         )اتفاقية فيينا (المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقلية     
 ).اتفاقية باليرمو(لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية 

مناهج المختلفة في تحديد الجرائم الأصلية لجريمة غسل الأموال وما يجب مراعاته فـي هـذا      ال −
 .الشأن وفقا للمتطلبات والمعايير الدولية

 .الركن المعنوي لجريمة غسل الأموال −
 .مسؤولية الشخص الاعتباري −
 .توقيع عقوبات فعالة ورادعة عن جريمة غسل الأموال −

  
 



 

  -٩-

  :نطاق جريمة تمويل الإرهاب -٢

تجريم تمويل الإرهاب ومتطلبات ذلك وفق التوصيات الخاصة التسع الصادرة عـن مجموعـة               −
م لقمـع تمويـل     ١٩٩٩اتفاقية الأمم المتحدة لعـام      العمل المالي بشأن مكافحة تمويل الإرهاب       

 ).اتفاقية تمويل الإرهاب(الإرهاب 
 
  :من ذات الصلةقرارات مجلس الأ -٣

، والقـرار  )م٢٠٠٠ (١٣٣٣، والقرارات اللاحقة لـه  )م١٩٩٩ (١٢٦٧ الأمن رقم  سقرار مجل  −
 ١٥٢٦والقــرار ) م٢٠٠٣ (١٤٥٥، والقــرار )م٢٠٠٢ (١٣٩٠، والقــرار )م٢٠٠١ (١٣٦٣

 ).م٢٠٠١ (١٣٧٣، والقرار )م٢٠٠٤(
 

 :التحفظيةالعقوبات والتدابير  -٤

 . التجميد −
 .الحجز −
 .المصادرة −

 
  :اب ومن أهمهامتطلبات أخرى في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإره -٥

 .التعاون والتنسيق المحلي بين الجهات المختلفة −
 .وتسليم المجرمينمساعدة القانونية المتبادلة التعاون الدولي مع الجهات الأجنبية النظيرة وال −
  .متطلبات الإفصاح عن النقد الأجنبي عبر الحدود −
 .مراقبة التحويلات المحلية والخارجية −
 .لربحمراقبة الجهات غير الهادفة ل −

  



 

  -١٠-

   أجهزة القضاء وهات الإدعاءلج المتخصصالتدريب :  الثالثفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

مثل النيابة العامة والنيابات المتخصصة كنيابة الأمـوال العامـة          (مسؤولي جهات الإدعاء    أعضاء و تعريف  
 ـتهم   وقناع همزيادة وعي  و )ة القضا خاصة(، والهيئات والأجهزة القضائية     )وغيرها اطر غـسل الأمـوال     بمخ

تقنيات غسل الأموال وتمويل    والتحقق من ثبوتها،    أساليب  وتمويل الإرهاب، والجرائم الأصلية المرتبطة بها و      
والقانون الدولي وما يتعلق به في مجـال        وأهم الجهات المحلية في مجال المكافحة ودور كل منها،           الإرهاب

، ينبـالخبراء المتخصـص   الاستعانة  الشهود، و   استدعاء وإجراءاتالمكافحة، وأنواع الأدلة وطرق الإثبات،      
، وذلك لمساعدة هذه الجهات في القيام بأدوارها في         في قضايا غسل الأموال وتمويل الإرهاب     وأساليب الدفاع   

  .مجال المكافحة والالتزام بمتطلباته في ضوء المعايير والتوصيات الدولية
  

  :المستهدفون من التدريب
  

قضاة المحاكم بمختلـف    ، و المتنوعةوجهات الإدعاء   إدارات النيابة   مسؤولي   من   مستويات الوظيفية مختلف ال 
، على أن تتم مراعاة تناسب محتويات الدورات التدريبية مع نوعية ومستوى المشاركين واحتياجاتهم              درجاتها
  .التدريبية

  
  :مجالات التدريب

  
 معلومات أساسية  -١

 .بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ونبذة عن دور كل منهاأهم الجهات المحلية المعنية  −
القانون الدولي وما يتعلق به من الاتفاقيات الصادرة عن هيئـة الأمـم المتحـدة أو القـرارات                   −

 .واللوائح الصادرة عن مجلس الأمن في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
 
  .غسل الأموال وتمويل الإرهابوسائل وأساليب  -٢
 
 .، وعلاقتها بجريمة غسل الأموالالجرائم الأصليةمرحلة إثبات  -٣

  
 



 

  -١١-

 الاستعانة بالخبراء المتخصصين -٤

 .تحديد المعلومات المطلوب معرفتها −
 .الجهات التي يمكن استدعاء خبراء منها −
 .إجراءات الاستدعاء −
تعين استيفاءه  في مرحلة الاستدلالات وما ي    والنيابة العامة   مأموري الضبط القضائي    العلاقة بين    −

 .في هذه المرحلة من إجراءات
  

 .ذات الصلةالإجراءات القانونية  -٥

 . في جرائم غسل الأموال وتمويل الإرهابقطرق وإجراءات التحقي −
 .تطوير قدرات أعضاء النيابة العامة والقضاة في مرحلتي التحقيق الابتدائي والنهائي −
 .هاضبط، والأدلةأنواع  −
 .اوى الخاصة بغسل الأموال وتمويل الإرهاب والجرائم الأصليةإقامة الدعطرق الإثبات، و −
 .إصدار أوامر التحفظ والتجميد والمصادرة −

  

  .الأجنبية النظيرة في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابالجهات العلاقة مع  -٦

  
 



 

  -١٢-

   لجهات إنفاذ القانونالمتخصصالتدريب :  الرابعفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

على القيام بمهامهم في جمع المعلومات والتحريـات        يهم  ورفع القدرة لد  إنفاذ القانون   جهات   ؤوليمستدريب  
جهات بدورها في مجال مكافحة     هذه ال ، وقيام   في سرية تامة وتوفير التغذية العكسية لوحدة المعلومات المالية        

وصـيات الدوليـة والتـشريعات      والالتزام بمتطلباته، في ضوء المعايير والت      غسل الأموال وتمويل الإرهاب   
  .المحلية

  
  :المستهدفون من التدريب

  
الـدنيا  الرتـب  أصـحاب  المتنوعة، مع التركيز على  لضباط أصحاب الرتب والمستويات الوظيفية      ا -

  .إنفاذ القانونجهات من ) من ملازم إلى مقدم مثلا( والمتوسطة
  .لمعلوماتصف الضباط والإفراد العاملين في مجال البحث والتحري وجمع ا -

  
  .على أن تتم مراعاة تناسب محتويات الدورات التدريبية مع نوعية ومستوى المشاركين واحتياجاتهم التدريبية

  
  :مجالات التدريب

  
 .  وتمويل الإرهابتناسب حالات غسل الأموالالتي خاصة التحريات الأساليب  -١

  .المراقبة وأساليبها المختلفة −
 .العمليات السرية −
 فعالة أخرى مثل استخدام المجموعات الدائمة أو المؤقتة المتخصصة في إجـراء             استخدام آليات  −

التحريات عن الأصول والتحريات التي يتم فيها التعاون مع السلطات المختـصة فـي الـدول                
 .الأجنبية

 
 .التخطيط للحصول على المعلومات -٢

ص المـستهدفين،   الأشـخا تحديد  (  التحريات والحصول على المعلومات    مرحلة التخطيط لعملية   −
 ).، ومراجعتها، إلخالمطلوبة والدولية المحلية المالية لسجلاتاو



 

  -١٣-

 عن طريق الوسائل المختلفـة كتجنيـد بعـض          مرحلة الحصول على المعلومات وتجميع الأدلة      −
 .المصادر الخاصة

 .لحصول على السجلاتالإجراءات القانونية ل −
 

ات وتجميع الأدلـة بـشأن غـسل الأمـوال        التعرف على الأساليب المختلفة للحصول على المعلوم       -٣

 .وتمويل الإرهاب والتدريب عليها

 .تفتيش الأشخاص والمواقع، والتعامل مع الأجهزة الالكترونية لجمع الأدلة −
الحصول على إفادات الشهود لاستخدامها في التحقيقات والدعاوى الخاصـة بغـسل الأمـوال               −

 .خرى، أو في الإجراءات ذات الصلةوتمويل الإرهاب والجرائم الأصلية الأساسية الأ
 .الاستجوابات وأساليب طرح الأسئلة واكتشاف الأكاذيب −
القدرة على الحصول على المستندات والمعلومات لاستخدامها في هذه التحقيقات وفي الإجراءات             −

 .القضائية والإجراءات ذات الصلة
 . الشرعيطبال −

  
 . التحريات التي استخدمت فيهابعض الحالات العملية للتعرف على أساليب وآليات −
 
اللازمة التغذية العكسية   مد وحدة المعلومات المالية ب    ، وأهمية   المختلفةمع الجهات   تعاون المحلي   ال −

 .عن نتائج التحريات

  



 

  -١٤-

  وحدة المعلومات المالية لالمتخصصالتدريب :  الخامسفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

وقيام الوحدة بدورها فـي مجـال       متطلبات إنشائها ومزاولة عملها،     التعريف بمهام وحدة المعلومات المالية و     
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والالتزام بمتطلباتـه فـي ضـوء المعـايير والتوصـيات الدوليـة                  

وزيادة قدرة المختصين بها على تحليل المعلومات الواردة بتقارير المعاملات المشبوهة           والتشريعات المحلية،   
  .مؤشرات الاشتباه منها ودراسة بعضها كتطبيقاتواستخراج 

  

  :المستهدفون من التدريب
  

المختصين  مع التركيز على  ،   والعاملين بها  وحدة المعلومات المالية   من مسؤولي    مختلف المستويات الوظيفية  
  .بتلقي وتحليل تقارير المعاملات المشبوهة

  
  :مجالات التدريب

  

 .ومتطلبات إنشائها ووظائفها هامهاموالمعلومات المالية وحدة التعريف ب -١

   .وحدة المعلومات المالية  لEgmontمجموعة العمل المالي ومجموعة إغمونت تعريف  −

 .)قضائية أو إقامة الدعاوى/إنفاذ قانون/إدارية (الأنواع المختلفة لوحدات المعلومات المالية −

 . تقارير المعاملات المشبوهةجيهتلقي وتحليل وتو −

مثل الصلاحيات الرقابية والمساعدة في صـياغة التـشريعات وتـوفير           (للوحدة  وظائف أخرى    −
 ). التدريب

 .، وكيف يمكن تحقيقهامركزية واستقلالية الوحدة −

 بما يشمل نظم الأرشفة     وتامين قواعد البيانات ونظم المعلومات بها      الوحدة   متطلبات تأمين موقع   −
 .الالكترونية

 .لبشرية المؤهلة اللازمة والمناسبة للوحدةتوفير الموارد المالية والكوادر ا −

 .الجهات التي يمكن استقطاب موظفين منها للعمل بالوحدة وتدريبهم باستمرار −

زيادة وعي العاملين بالوحدة حول أهمية الحفاظ على سرية المعلومات والوثـائق والمـسؤولية               −
 .المترتبة على الإخلال بذلك

 
 .ات المحلية المختلفةعلاقة وحدة المعلومات المالية بالجه -٢



 

  -١٥-

 .مصادر البيانات والوصول إلى المعلومات −

 الإبلاغ، بما في ذلك مواصفات نمـاذج        طريقة بشأن   الجهات المطالبة بالإبلاغ بإرشادات   تزويد   −
، والمـستندات التـي يمكـن إرفاقهـا     الإبلاغ، والإجراءات التي ينبغي إتباعها عنـد الإبـلاغ      

 .بالإخطارات لدعم الاشتباه

تدريب العاملين على تحديد المعلومـات      قة مع جهات إنفاذ القانون وتبادل المعلومات معها         العلا −
المطلوب الحصول عليها من جهات إنفاذ القانون، وطلب هذه المعلومات من الجهات المختـصة              

، الفـرق بـين التحليـل المـالي         )تقارير المعاملات المشبوهة على جهات إنفاذ القانون      جيه  تو(
 .الماليةوالتحريات 

 .وإلى الوحدةالتغذية العكسية من  −
  
 .علاقة الوحدة بالجهات الدولية المختلفة وخاصة الوحدات النظيرة -٣

 .وأهدافها ومبادئها  Egmontإغمونتالتعريف بمجموعة  −

وتبادل الخبرات معها، مبـدأ الـسرية واسـتخدام          بناء علاقات مع وحدات المعلومات الأجنبية      −
 .تفاهم مع الوحدات النظيرةال مذكراتالمعلومات، ودور 

تطـوير  الوحـدة علـى     مـساعدة   وتبادل المعلومات على المستوى الدولي      التعريف بضوابط    −
 . الواجب إتباعها في هذا الشأنجراءاتالإ

  
  
  
التعرف على بعض الحالات العملية والتدريب على تحليل تقارير المعـاملات المـشبوهة واسـتخراج                -٤

 .ها ودراسة بعضها كتطبيقاتمؤشرات ودلائل الاشتباه من

 .أهمية الأدلة المالية وكيفية استخراجها −

علـى  (الاستراتيجي الذي تقوم به الوحدة  للمعلومات        والتشغيلي،  والفرق بين التحليل التكتيكي،      −
سبيل المثال من تقارير العمليات المشبوهة وتقارير العمليات النقدية، وتقارير الإفصاح عن النقد             

 ).الأجنبي

 .شرات ودلائل الاشتباهمؤ −

  
  التطبيقات ودور الوحدة فيها -٥

المسؤولون عن صياغة التشريعات، وجهات إنفـاذ       (مفهوم التطبيقات وأهميتها للجهات المختلفة       −
 ).القانون، والجهات الرقابية، والقطاع الخاص



 

  -١٦-

 .هامة في مجال التطبيقاتالمصطلحات التعاريف وال −

 مجال التطبيقات على المـستوى المحلـي بـين الجهـات            أهمية التعاون وتبادل المعلومات في     −
 .المختلفة وعلى المستوى الإقليمي والدولي

  



 

  -١٧-

   والإشرافيةلجهات الرقابية لالمتخصصالتدريب :  السادسفصللا
  

  : من التدريبالهدف
  

 صـدار الـضوابط   خاصة فيما يتعلق بـصياغة وإ     والإشرافية   الجهات الرقابية مختلف  العاملين ب قدرة  زيادة  
الرقابية للمؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة، والرقابة عليها للتحقق من التزامهـا بهـذه                
الضوابط وكذا وضعها للنظم الكفيلة للالتزام بمتطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومدى إتبـاع               

يش واتبـاع   ت وتلك الأعمال ودورية هذا التفت     من خلال التفتيش الميداني على هذه المؤسسا       وتنفيذ هذه النظم  
في القيام بدورها في مجال مكافحـة غـسل         ، وذلك بهدف رفع مستوى هذه الجهات        منهج قائم على المخاطر   

  .الأموال وتمويل الإرهاب والالتزام بمتطلباته في ضوء المعايير والتوصيات الدولية والتشريعات المحلية
  

  :المستهدفون من التدريب
  

فـي  عقـد دورات تدريبيـة      يمكن  حيث  ،   والإشرافية الجهات الرقابية ويات وظيفية متنوعة من مختلف      مست
اتجاهين يخصص الأول للمستويات الوظيفية الإشرافية والثاني للعاملين فـي إدارات أو قطاعـات التفتـيش                

  .الميداني على أن يراعى تناسب المادة التدريبية مع نوعية المشاركين
  

  :ريبمجالات التد
  

 .بشكل عاموالإشرافية   والموارد التي يجب توافرها للجهات الرقابيةصلاحياتالتعريف بال -١

 .عليها تشرف التي المؤسسات ومراقبة بترخيص القانونية صلاحيةال −

 .المخاطرالمنهج القائم على  على بالتركيز الإرهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة مراقبة −

 التـي  المؤسسات سيطرة تحت تكون التي المعلومات على الحصول يف السرية بقوانينعدم التقيد  −
 .عليها تشرف

 .المختصة والدولية المحلية الجهات مع المعلومات تبادلو التعاون سلطة −

 التـي  المؤسسات على الدوري التفتيش لإدارة المناسبتينتوفير الموارد المالية والكوادر البشرية  −
 .عليها تشرف

 .عليها تشرف التي المؤسسات على والرادعة والمتناسبة الفعالة باتالعقو فرض في السلطة −

 .نية بحسن وظائفهم أداء عند والإدارية القضائية المسئولية ضد الحصانة −

  .الإشرافية المهارات على للعاملين  الكافالتدريب توفير −



 

  -١٨-

 
  ٢الترخيص والتسجيل والرقابة والإشراف -٢

نظيم بالصورة المناسبة ومتطلبات ذلك في ضـوء        شروط ومتطلبات الترخيص أو التسجيل والت      −
 .التوصيات الدولية

ترخيص أو تسجيل مقدمو خدمات تحويل الأموال أو القيمة، أو تغيير الأموال أو العملـة مـن                  −
الأشخاص الطبيعيين والشخصيات الاعتبارية، وخضوعهم لأنظمة فعالـة لمراقبـة التـزامهم            

 .الإرهاب والتأكد منهبمتطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل ا

خضوع فئات الأعمال والمهن غير المالية المحددة لأنظمة مراقبة فعالة من خلال سلطة مختصة               −
الأعمال والمهن بمتطلبات مكافحـة     هذه  محددة أو هيئة ذاتية التنظيم مسؤولة عن مراقبة التزام          

 .اغسل الأموال وتمويل الإرهاب والتأكد منه

ش على المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة، بمـا          إجراءات ومتطلبات التفتي   −
 .في ذلك التفتيش الميداني لضمان التزامها بمتطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

التي تـضعها المؤسـسات الماليـة        داخليةالضوابط  الجراءات و الإسياسات و المراقبة ومراجعة    −
 . لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابالمحددةوالأعمال والمهن غير المالية 

مراعاة درجة مخاطر غسل الأموال أو تمويل الإرهاب عند فرض الضوابط الرقابيـة والقيـام                −
 .بعمليات التفتيش

 
  أخرىمجالات  -٣

منع المجرمين أو شركائهم من السيطرة أو شغل وظائف إدارية عليا في المؤسسات الماليـة أو                 −
 .ن الحقيقيين من ذلكأن يصبحوا المستفيدي

تقييم المديرين وأعضاء الإدارة العليا في المؤسسات المالية الخاضعة للمبادئ الأساسـية علـى               −
 .ومنها المعايير المتعلقة بالخبرة والنزاهة" الكفاءة والملاءمة"أساس معايير 

 في تطبيق   وضع مبادئ إرشادية تساعد المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة           −
 .متطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب السارية على كل منها

فرض عقوبات على المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة فـي حـال عـدم                 −
 .الالتزام أو التطبيق غير الملائم للضوابط الرقابية

 
 .في مجال المكافحةخرى مع الجهات المحلية الأوالإشرافية  الجهات الرقابيةعلاقة  -٤

                                                 
  .يمكن الاسترشاد في هذه النقطة ببعض نماذج من الدول الأعضاء بالمجموعة 2



 

  -١٩-

  لمؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة لالمتخصصالتدريب :  السابعفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

قدرة المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة في القيام بدورها في مجال مكافحة غسل               زيادة  
  .زام بمتطلباته، في ضوء المعايير والتوصيات الدولية والتشريعات المحليةالأموال وتمويل الإرهاب والالت

  
  :المستهدفون من التدريب

  
ومـن   ،المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة      من العاملين في     مختلف المستويات الوظيفية  

 أو مـا  Front Officesكاتب الأمامية قيادات الإدارة العليا ومسؤولي الالتزام وموظفي المالممكن أن تشمل 
 عدد من الـدورات والبـرامج التدريبيـة أو النـدوات            عقد، حيث يمكن    )بالنسبة للمصارف (يعرفون بالتلر   

والمؤتمرات وذلك حسب المستوى الوظيفي للمشاركين، ويفضل أن تعقد دورات تدريبية خاصـة بالأعمـال               
ص هذه الأعمال وطبيعة نشاطها ومتطلبـات قـوانين سـرية    والمهن غير المالية المحددة تراعى فيها خصائ     

المهنة لبعضها، وبشكل عام يجب مراعاة التخصص وتعديل محتويات الدورات التدريبية حـسب المـستوى               
  .الوظيفي للمشاركين والهدف من الدورة

  
  :مجالات التدريب

  
 العملاء تجاه العناية الواجبة  -١

 .سياسة قبول العملاء الجدد −
الحـاليين  متطلبات العناية الواجبة للتعرف على هوية العملاء الدائمين والعارضـين           إجراءات و  −

 ).و شخصيات اعتباريةسواء كانوا أشخاص طبيعيين أ(والجدد 
سـواء كـانوا     (نإجراءات ومتطلبات العناية الواجبة للتعرف على هوية المـستفيدين الحقيقيـي           −

 ).و شخصيات اعتباريةأشخاص طبيعيين أ
 . التحقق من هوية العملاء والمستفيدين الحقيقيينومتطلباتإجراءات   −
وفقا لدرجة المخـاطر المرتبطـة بهـم،        إتباع منهج قائم على المخاطر يسمح بتصنيف العملاء          −

ومستوى العناية المطلوبة بناء على فئات المخاطر وشروط تطبيق التـدابير بـشكل مبـسط أو                
 .مخفف



 

  -٢٠-

 تحديدهم واتخاذ تدابير العنايـة الواجبـة بـشأنهم          – التعامل مع الأشخاص المعرضين سياسياً     −
 .وضوابط ومتطلبات إقامة علاقات عمل معهم

 .التعرف على عملاء العملاء −
 
  المعاملات وإمساك السجلاتبفيما يتعلق العناية الواجبة  -٢

 .علاقات العمل حسب درجة المخاطرإتباع منهج قائم على المخاطر يسمح بتصنيف  −
والتعامـل مـع     ،عاليـة المخـاطر   العناية الواجبة بالنسبة لعلاقات العمل      إجراءات ومتطلبات    −

 .الحسابات الرقمية
 .متطلبات إقامة علاقات عمل مع البنوك المراسلة عبر الحدود −
طرق الحفظ  نوعية المستندات والسجلات، و    (شروط ومتطلبات الاحتفاظ بالمستندات والسجلات     −

 ).شروط أخرىومدته و
 

 ءات والضوابط الداخليةالسياسات والإجرا -٣

 .دور الإدارة العليا −
سياسات وتدابير منع سوء استخدام التطورات التكنولوجية في مجال غسل الأمـوال أو تمويـل                −

  .)غير المباشرة(الإرهاب، والمخاطر المتعلقة بعلاقات العمل التي لا تتم وجها لوجه 
وتمويل الإرهـاب وإبـلاغ     وضع سياسات وإجراءات وضوابط داخلية لمكافحة غسل الأموال          −

 .موظفيها بها
، كحد أدنى، مسؤولاًً عن الالتزام بمعايير مكافحة         ملائمة لإدارة الالتزام، وتعيين    وضع ترتيبات  −

، ودور  غسل الأموال وتمويل الإرهاب على مستوى الإدارة، وصلاحيات وواجبات هذه الإدارة          
  .الإدارة العليا في هذا المجال

مان تطبيق معايير كفاءة عالية عند تعيين الموظفين، ووضع برنامج          تطبيق إجراءات فحص لض    −
 .مستمر لتدريبهم في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

متطلبات التزام الفروع والشركات التابعة بالتدابير الخاصة بمكافحة غـسل الأمـوال وتمويـل               −
  .الإرهاب

 .تطوير سياسات وإجراءات وأنظمة رقابة داخلية −

باع سياسات توجيهية لتشجيع العملاء المتعاملين بالنقد إلى الاعتماد على وسائل أخرى بديلـة              إت −
 .ومنها الخدمات المصرفية والتعامل من خلال الحسابات

  
 



 

  -٢١-

 .الإبلاغ عن المعاملات المشبوهة ومتطلبات ذلك -٤

 .في غسل الأموالمؤشرات الاشتباه  −
 .تمويل الإرهابمؤشرات الاشتباه في  −
 .لى العمليات غير العاديةالتعرف ع −
غسل الأموال وتمويـل الإرهـاب بفـروع        مكافحة  دور مدير الالتزام أو المدير المسؤول عن         −

 .المؤسسة المالية وفي المركز الرئيسي
 سواء عن الاشتباه فـي عمليـات        لنموذج المحدد من قبلها   وفقاً ل الالتزام بإبلاغ الجهة المختصة      −

 .غسل الأموال أو تمويل الإرهاب
 .القيام بالتحليل المبدئي وذكر أسباب الاشتباه −
 .لتي يجب إرفاقها بنموذج الإبلاغالمستندات ا −

  

علاقة المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة بالجهات المحلية المعنية بمكافحة             -٥

  . غسل الأموال وتمويل الإرهاب ونبذة عن دور كل من هذه الجهات



 

  -٢٢-

  الجماركسلطات  لالمتخصصلتدريب ا:  الثامنفصلال
  

  : من التدريبالهدف
  

ومتطلبـات التوصـية    المادي للأموال عبر الحـدود،      نقل  تعريف رجال الجمارك على المخاطر المرتبطة بال      
) نظـامي الإفـصاح والإقـرار   ( المختلفة للإفصاح عن النقد الأجنبي عبر الحـدود  نظمالخاصة التاسعة، وال  

والمغادرين والاحتفاظ بنماذج الإفصاح والعلاقة مع الجهات المحلية وخاصة وحـدة           والتعامل مع المسافرين    
والالتـزام   المعلومات المالية والقيام بدور الجمارك في مجال مكافحة غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب               

  .بمتطلباته، في ضوء المعايير والتوصيات الدولية والتشريعات المحلية
  

  :المستهدفون من التدريب
  
  . من رجال الجمارك العاملين بالمنافذ البرية والبحرية والجويةختلف المستويات الوظيفيةم
  

  :مجالات التدريب
  

 المادي للأموال عبر الحدود في مجال مكافحة غـسل الأمـوال وتمويـل              المخاطر المرتبطة بالنقل   -١

 .الإرهاب

 .الأنواع المختلفة للأموال −
 .بتمويل الإرهاوسائل غسل الأموال وإحدى  −
 . المادي للأموال بشكل عامنقلمخاطر ال −

 
 . عن النقد الأجنبيالإقرار/ الإفصاحبشأنمتطلبات التوصية الخاصة التاسعة  -٢
 
، وأساليب التعامـل مـع       عن النقد الأجنبي عبر الحدود ومتطلبات كل نظام        الإقرار/لإفصاحنظامي ا  -٣

 .المسافرين والمغادرين

 .الإقرارنظام  −
 .الإفصاحنظام  −
  ب المختلفة لاختيار عينات من المسافرين والقادمينالأسالي −

 



 

  -٢٣-

 .عن النقد الأجنبيالإقرار /نماذج الإفصاح -٤

 .تصميم النموذج والبيانات التي يجب أن يشملها −
 .إتاحة النماذج عبر المنافذ البرية والبحرية والجوية −
 .الحصول على النماذج بعد استيفائها من المسافرين −
 .نماذجالالاحتفاظ ب −
  .ة مع وحدة المعلومات المالية والجهات الأخرى ذات الصلةالعلاق −

  
 .متابعة ومراقبة الطرود البريدية -٥
 
وحركة البضائع خلال عمليات الاستيراد والتـصدير ومـا قـد           مراقبة ومتابعة العمليات التجارية      -٦

 .   تنطوي عليه من عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب كتقديم بيانات جمركية كاذبة
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  )٢(ق رقم مرف

  إطار وآليــة التدريب 
  
   تمهيد-١

  
نظرا لأهمية ودور التدريب في رفع مستوى الوعي العام لمختلف القطاعات فـي الـدول               
الأعضاء وللاستفادة من الخبرات المتوفرة لدى الدول الأعضاء والمراقبين مـن خـلال             

 .تبادل المعرفة في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

  
 أنه تم تشكيل فريق عمل التدريب والتطبيقات المنبثق عن مجموعة العمل المـالي              وحيث

لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لمساعدة الدول الأعضاء بالتدريب المتخصص فـي            
مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، والذي يهدف أيضاً إلى زيـادة الخبـرات              

  . وعةورفع مستوى الوعي داخل نطاق المجم
    

  :تقترح سكرتارية المجموعة التالي
  
 أن يستهدف فريق عمل التدريب والتطبيقات الهيئات الحكومية بمختلف قطاعاتها في            ١/١

 والقطاع الخاص بهذه الدول من جهـة أخـرى، وعلـى وجـه              جهةالدول الأعضاء من    
  . الخصوص، المؤسسات المالية وغير المالية في حدود جغرافية المجموعة

  
 إعداد إطار موحد يحكم عملية التدريب والتطوير الفعال للدول الأعـضاء وليـساعد              ١/٢

إذ يجب أن يعتمد    ،  المجموعة في آلية تنفيذ أو تطبيق التدريب المثالي والملائم للمجموعة         
هذه الإطار في تطبيقه على أسس علمية تحدد مسار التدريب في رفع القدرات والمهارات              

  .ين في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابلصانعي القرار والمهتم
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  :  الأسس المحددة لتحقيق أهداف التدريب-٢

  
 .توجيه التدريب للمختصين وصانعي القرار ٢/١

 . تحديد احتياجات ومتطلبات الدول الأعضاء٢/٢

ات واحتياج تحديد محتوى البرامج التدريبية بما يتناسب مع متطلبات الدورات والندوات ٢/٣
 .المتدرب

 . تنويع البرنامج التدريبي ليشمل الجانب النظري والعملي٢/٤

  . الاستفادة من خبرات المختصين في المنطقة٢/٥
 . الاستفادة من تجارب المنظمات الدولية بهذا الخصوص٢/٦

  . تفادي تكرار الموضوعات٢/٧
عـضاء أو    تمويل التدريب يتم من خلال المجموعة أو بالتعاون مع الدول الأ           ٢/٨

  .المؤسسات التدريبية المتخصصة في المنطقة
  
  : الندوات والمؤتمرات-٣

 
بالرغم من حداثة تأسيس المجموعة إلا أنه تم عقد بعض من الندوات والمؤتمرات التي نظمتها          
المجموعة أو شاركت في تنظيمها مع بعض الـدول أو المنظمـات أو المؤسـسات الدوليـة                 

  :ليوسيستكمل الأخر منها كما ي
   

 بالتعاون موضوع الندوة التاريخ

 مصرف الإمارات المركزيالمؤتمر الدولي الثالث للحوالة  م٣/٤/٠٥- ٢

 ندوة زيادة الوعي م١٤/٤/٠٥- ١٣
صندوق النقد الـدولي والبنـك      

 الدولي

 م٢٠/٤/٠٥- ١٨
ندوة مكافحة تبيض الأمـوال     

 وتمويل الإرهاب
 اتحاد المصارف العربية
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 The Rise and Effectiveness of م٢٥/٤/٠٥- ٢٤
Corporate Governance مصرف قطر المركزي 

  م٢/٩/٠٥- ١
منتدى مكافحة غسل الأمـوال     

 وتمويل الإرهاب
 اتحاد المصارف العربية

 منتدى تقديم المساعدات الفنية م٢٩/٩/٠٥- ٢٨
صندوق النقد الـدولي والبنـك      

 الدولي

 تدريب المقيمين م٢٣/١١/٠٥- ١٩
لي والبنـك   صندوق النقد الـدو   

 الدولي

 م١٢/١٢/٠٥- ١٠
ندوة غسل الأموال وتمويـل     

 الإرهاب
 مصرف سورية المركزي

  
  
  : آلية التنفيذ المقترحة-٤

  
يتم العمل بالإطار المقترح بعد الموافقة عليها من قبل الأعـضاء فـي فريـق التـدريب                 

 : والتطبيقات ومن ثم من قبل الاجتماع العام، وفق الآلية التالية

  
لاعتماد على استبيان المساعدات الفنية والذي تم إعداده من قبل الـصندوق             ا ٤/١

الدولي والبنك الدولي في تحديد الاحتياجات والتعـرف علـى متطلبـات الـدول              
  الأعضاء في مجال رفع وتنمية القدرات والمهارات البشرية،

 
 خلال   إعداد جدول زمني من قبل السكرتارية لبرامج الندوات والتدريب يطبق          ٤/٢

يتم تحديده من احتياجـات وآليـة تطبيـق برنـامج      السنوات القادمة بناء على ما
  التدريب،

 
 تصميم برامج الندوات والتدريب وتحديد محتواها بنـاءاً علـى المتطلبـات             ٤/٣

والاحتياجات وكذلك المستجدات الخاصة بموضوع مكافحة غسل الأموال وتمويـل          
  الإرهاب،
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ون مع الدول الأعضاء أو المنظمات الدولية أو المراكز          طلب الاشتراك والتعا   ٤/٤
التدريبية الخاصة في تنظيم الدورات والندوات التي تـستهدف القطـاعين العـام             

  والخاص،
 
 يتم التركيز في اختيار المحاضرين ممن يتمتعون بالخبرة العملية في مجـال             ٤/٥

  المكافحة بالإضافة للخبرات التدريبية،
 
عضاء على التنسيق مع المجموعة لتحديـد مواعيـد النـدوات        حث الدول الأ   ٤/٦

  والمؤتمرات الإقليمية لتفادي أي تضارب في المواعيد،
  
 من الممكن تنظيم الندوات أو المنتديات على هامش الاجتماعات العامة أو أي             ٤/٧

  أوقات مناسبة أخرى،
 
 وتمويـل   ذات الصلة بمكافحة عمليات غسل الأمـوال       تجميع مواد التدريب     ٤/٨

 والقطـاع الخـاص فـي الـدول     الحكوميـة وجعلها في متناول الهيئات  الإرهاب  
  .الأعضاء

 
  : مصادر التمويل-٥
 

  . تخصيص نسبة معينة من إجمالي الموازنة السنوية٥/١
  
  . تبني الندوات والدورات جهات أو قطاعات معينة من الدول الأعضاء٥/٢
 
 أو البرامج التدريبية بأسلوب رعـاة        مشاركة القطاع الخاص في دعم الندوات      ٥/٣

  . رسميون وفق فئات يتم تصنيفها بحسب حجم الندوة والمشاركين فيها
  

  المجموعةسكرتارية 
  م٢٠٠٥ سبتمبر ٢٧


